
DRK Kreisverband Hildesheim e.V.                                        

                   

 

Mitarbeiter (m/w/d) Finanzbuchhaltung 
(Teilzeit) 

 
 

Im Zeichen der Menschlichkeit setzt das DRK sich für das Leben, die Gesundheit, das Wohlergehen, 

den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Würde aller Menschen ein. Der DRK Kreisverband 

Hildesheim e.V. beschäftigt ca.170 hauptamtliche Mitarbeiter, zudem engagieren sich regelmäßig ca. 

200 ehrenamtliche Mitarbeiter. Die Dienstleistungen umfassen die Bereiche: Ambulante Pflege, 

Soziale Dienste, Stationäre Pflege, Breitenausbildung, Katastrophenschutz und Ehrenamtliche 

Dienste. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Hildesheim eine/n: 

Mitarbeiter (m/w/d) in der Finanzbuchhaltung  
in Teilzeit- Beschäftigung (25 Stunden/ Woche)  
 
Tätigkeitsbeschreibung: 
 

 Kontieren und Verbuchen der laufenden Geschäftsvorfälle (Eingangs-/ Ausgangsrechnungen, 
Kassenbuch, Bankbelege) 

 OP-Verwaltung und -abstimmung mit Kreditoren und Debitoren 

 Anlagenbuchhaltung 

 Zahlungsverkehr u. Kontenabstimmung sowie Vorbereitung von Monats-, Quartals- und 
Jahresabschlüssen in den zugewiesenen Bereichen 

 Abrechnungstätigkeiten (SGB XI u. SGB V)  
 

Sie bringen mit: 
 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung ggf.  mit Zusatzqualifikation 
im Sozialversicherungsrecht (insbesondere SGB V, XI u. XII) 

 Mehrjährige Berufserfahrung als Buchhalter/in, möglichst in einem Unternehmen der 
Pflegebranche 

 Sicherer Umgang mit gängigen ERP-Systemen, idealerweise Diamant u. Vivendi 

 Zusatzqualifizierung als Bilanzbuchhalter/in und Kenntnisse im Steuer- und 
Gemeinnützigkeitsrecht sowie der Pflegebuchführungsverordnung wünschenswert  

 Interesse und Bereitschaft an der Einarbeitung in neue Themenfelder 

 Bereitschaft zur regelmäßigen Fortbildung und Selbststudium 

 Sehr gute EDV- Kenntnisse (Word, Excel), Sorgfalt, Genauigkeit, hohe Zahlenaffinität   

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

Wir bieten Ihnen: 
 

 Leistungsgerechte Vergütung mit betrieblicher Altersversorgung 

 Ein freundliches Arbeitsumfeld u. individuelle Einarbeitung  

 Eine Tätigkeit mit persönlichen Entwicklungsmöglichkeiten 

 Ein kontinuierliches Fortbildungsangebot 

 Raum für eigene Ideen und Verbesserungsvorschläge 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung- gerne 
auch per E-Mail- unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an:  

DRK Kreisverband Hildesheim e.V.  
Frau Sabine Engelke  
Brühl 8, 31134 Hildesheim 
 
Email: sabine.engelke@kv-hildesheim.drk.de 

mailto:sabine.engelke@kv-hildesheim.drk.de

